
サステナビリティ方針 

 

私たち三菱食品グループ※は、食のビジネスを通じて持続可能な社会の実現を目指し、 

１． 地球環境の保護を含む社会課題の解決と、持続可能な社会の実現に貢献することで、

三菱食品グループに係る全ての人々の人生を豊かにしていきます。 

２． 人権及び多様な価値観・個性を尊重します。 

３． 社員を最大の財産と考え、社員の健康、安全で快適な労働環境の実現、多様な働き方

を尊重することで、ワークとライフの充実と個人の能力開発を促進します。 

４． 国際ルールや関連する法令を遵守するとともに、公正で透明な企業統治を行います。 

５． ステークホルダーとの対話を積極的に行うとともに、企業情報を適時・適切に開示し

ます。 

６． 生活の基盤となる食のライフラインを担う企業として、食の安全・安心・安定供給を

常に維持するため、社会や環境を意識したサプライチェーンを構築します。 

７． 日本や世界各地域の豊かな食文化を育むことを通じて、全ての人が健康に暮らせる環

境づくりに貢献します。 

８． 社会の課題・ニーズの変化に対応した、社会貢献活動を継続していきます。 

※三菱食品グループ：三菱食品株式会社及び全ての子会社 

 

 


