
『明るく・楽しく・元気よく、そして前向きに』なるための

健康レポート2022

三菱食品株式会社



2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

【
1
月
】
健
康
増
進
宣
言
を
対
外
発
表

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
ト
ラ
イ
ア
ル
実
施

【
10
月
】
健
康
経
営
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
キ
ッ
ク
オ
フ

【
3
月
】
「
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
０
」
に
認
定

【
11
月
】
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
【
団
体
戦
】
～
三
島
市
編
～

【
9
月
】
当
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
健
康
増
進
の
取
り
組
み
を
公
表
開
始

【
7
月
】
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
フ
ェ
ア
２
０
１
９
に
て
取
り
組
み
紹
介

【
6
月
】
禁
煙
タ
イ
ム
の
導
入

【
5
月
】
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
【
個
人
戦
】
～
江
戸
幕
末
編
～

「
か
ら
だ
改
善
モ
ニ
タ
ー
」
の
実
施

【
4
月
】
各
本
部
支
社
に
「
健
康
増
進
担
当
」
を
設
置

日
本
健
康
マ
ス
タ
ー
検
定
の
団
体
受
験
開
始

【
2
月
】
「
健
康
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
実
施
運
用
開
始

【
10
月
】
「
健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
実
施

【
4
月
】
健
康
増
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
本
格
始
動

【
3
月
】
「
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
１
」
に
認
定

【
10
月
】
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
【
個
人
戦
】
～
北
海
道
編
～

「
か
ら
だ
改
善
モ
ニ
タ
ー
」
の
実
施

【
4
月
】C

H
O
(C
hie

f H
e
a
l
t
h O

f
f
i
ce
r)

を
新
設

健
康
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
「
ウ
ェ
ル
ビ
ー
ガ
イ
ド
」
の
公
開

介
護
と
仕
事
の
両
立
セ
ミ
ナ
ー
開
催

【
3
月
】
「
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
２
２
」
に
認
定

5
分
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
動
画
連
載

残
業
学
セ
ミ
ナ
ー
開
催

【
2
月
】
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
セ
ミ
ナ
ー
開
催

【
1
月
】
女
性
特
有
の
健
康
セ
ミ
ナ
ー
開
催

【
12
月
】
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
ラ
リ
ー
【
オ
ー
プ
ン
参
加
】
～
イ
タ
リ
ア
編
～

【
11
月
】
「
歩
き
や
す
い
靴
」
で
の
勤
務
推
奨

【
9
月
】
睡
眠
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

【
6
月
】
健
康
増
進
宣
言
の
更
新

【
5
月
】
「
タ
バ
コ
を
止
め
る
べ
き
１
０
０
以
上
の
理
由
」
連
載

Ｋ
Ｐ
Ｉ
の
設
定(

２
０
２
３
年
度
ま
で)

【
4
月
】
人
事
グ
ル
ー
プ
へ
健
康
増
進
業
務
を
移
管

健康経営の歩み ～健康増進から健康経営へ～



2021年度の活動報告

2017年度よりプロジェクトを立ち上げ、関係部署が連携して主にポピュレーション
アプローチに取り組んでいましたが、2021年度からハイリスクアプローチを担う人事部門
に業務を移管しました。これにより、ポピュレーション、ハイリスクの両輪での対応を
行う体制へと変更しました。

2021年度に新しく中期経営計画や代表取締役交代に
伴い、従来掲げていた健康増進宣言及び、健康に
おけるKPIを改めて見直し致しました。新たに、
様々な健康に影響を及ぼす睡眠の観点「良質な睡眠
の取得」を追加項目として設定致しました。

経済産業省と日本健康会議が共同で顕彰する「健康経営
優良法人2022（大規模法人部門）」に認定されました。
2020 年の初認定より、3 年連続での認定となりました。

～新体制での取り組みを開始～

～新・健康増進宣言、KPIを再設定～

～健康経営優良法人2022の認定～



2021年度の活動報告

オフィスでもできる5分完結のエクササイズ動画を社内
イントラネットに掲載し、運動習慣定着やプレゼンティーズム
の解消における施策として、実施案内しました。

役職員が自分自身の健康課題を見つけ、積極的に
取り組んでいくためにはまず、健康リテラシーの
向上が必要と考え、健康ハンドブックを作成
しました。全役職員へe-ラーニングツールでの
学習を案内し、健康リテラシーの強化を図ります。

KPIの達成に向けて、5月31日の世界禁煙デーに喫煙ルーム
への啓蒙ポスターの掲示や、社内イントラネットに、
世界保健機関(WHO)が提唱する「タバコを止めるべき
100以上の理由」を毎日連載等で、アナウンスを実施
しました。また、加盟する健康保険組合が取り組む卒煙
プログラムへの参加を募り、禁煙外来を受診して喫煙率の
低下に資する活動を行ってまいりました。

～卒煙に向けての取り組み～

～エクササイズ動画連載～

～健康ハンドブックでの学習推奨～



2021年度の活動報告

積極的な運動機会を促進し、役職員の身体的
健康の増進を図ることでプレゼンティーズム
及びアブセンティーズムの低減につなげること
を主な目的に通勤だけでなく、オフィス内での
「歩きやすい靴」での勤務推奨を開始しました。
併せて、エレベーターを使わず、階段の積極的
利用も促進しています。

「仕事介護の両立セミナー」
介護の心構え・介護に対する理解を深める
事を目的に、「介護の基礎知識」「仕事と
介護の両立のポイント」「介護にかかる
費用」等を解説

～「歩きやすい靴」での勤務を推奨～

～各種セミナーを開催～

2021年度は、健康リテラシーを向上させるため、４つのセミナーを開催しました。

「睡眠セミナー」
日常のパフォーマンス向上、生産性向上
に直結するそれぞれの睡眠課題解決に
つながるヒントを解説

「女性特有の健康セミナー」
ビジネスパーソンとして社会的にも家庭的
にも役割が多様化する中で、どのように
自分の身体と付き合っていけばいいのか。
産婦人科医より分かりやすく解説

「アンコンシャスバイアスセミナー」
固定観念ゆえに自分には見えていない現
実・事実があることに気づき、より多様
な視点をもつことの重要性やメリットに
ついて解説



健康実績数値
2019年実績 2020年実績 2021年実績

定期健康診断受診率 100.0% 100.0％ 100.0％

二次検査受診率 ー 33.6% 30.8%

特定保健指導受診率 21.8％ 32.1％ 31.5％

適正体重維持者率
（BMI18.5以上25未満）

63.4% 61.7% 61.5.%

血圧リスク者率
（収縮期血圧 180mmHg以上または拡張期血圧 110mmHg以上）

0.6% 1.1％ 0.7%

糖尿病管理不良者率
（HbA1cが8.0%以上）

1.2% 1.4％ 1.1%

喫煙率 29.3% 27.6％ 26.3%

運動習慣者比率
（1回30分以上の汗をかく運動を週2回以上、1年以上継続）

18.9% 17.8％ 22.1%

睡眠により十分な休養が取れている人の割合 62.7% 58.6％ 69.7%

飲酒習慣比率
（毎日飲むと回答した割合）

28.3% 25.8％ 29.5%

ストレスチェック受検率 94.4% 97.0% 94.9%

ストレスチェック高ストレス者率 11.2% 10.1% 11.0%

2023年度までのKPI：70%以上

2023年度までのKPI：36%以上

2023年度までのKPI：12%以下

2023年度までのKPI：70%以上



健康実績数値

2019年実績 2020年実績 2021年実績

月平均総労働時間 171hr.※1 171hr. 172hr.※1

平均年次有給取得率※2
56.3%
50.6%

55.9%
51.5%

55.2%
50.6%

離職率 1.8% 2.0%※3 2.7％※3

アブセンティーイズム
（傷病による長期欠勤・休職者の割合）

1.4% 1.2% 1.3%

プレゼンティーイズム※4

（出勤はしているものの、健康上の問題によって完全な業務パフォーマンスが出せない状況）
ー ー 23.4%

ワークエンゲイジメントの状況
（組織風土調査結果より「社員エンゲージメント」における肯定的な割合）

64% 63% 62%

従業員のヘルスリテラシーの状況
（ウェルビーガイドe-learning受講率）

ー ー 39.2%※5

※1. 2022年6月から9月まで掲載していたデータに誤りがあり更新
※2. 上段：当社では前年度分の年次有給休暇が残存した場合は、年次有給休暇とは別に、ワーク・ライフ・バランス推進有給休暇

（WLB休暇）として積み立てる（最大40日）ことができる制度があり、このWLB休暇を含めた取得率。
尚、算出方法の変更に伴い、データを更新

下段：WLB休暇を含まない有給休暇取得率。
※3. 2022年6月から2023年6月まで掲載していたデータに誤りがあり更新
※4. WH0-HPQ（社員のプレゼンティーズムを計測する代表的な指標）で測定
※5. 実施期間が年度を跨いだ為、2022年5月17日時点の修了者数（2022年5月31日〆にて再集計予定）

これまで掲載していた「運動習慣」「喫煙率」「良質な睡眠の取得」の現状値は、役職員向けに行う“健康アンケート”のデータから算出していましたが、
今後は“定期健康診断の問診票”のデータを使用致します。
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